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Abstract: इक्कीसवी ीं सदी को यदद मानव अदधकारो ीं, तकनीकी प्रगदत और लोकताींदिक चेतना के युग के रूप में देखा जाए, तो 

मदहलाओीं का सशक्तिकरण इस युग की सबसे कें द्रीय और दनणाायक अवधारणा बनकर उभरता है। दकसी भी राष्ट्र  की सामादजक, 

आदथाक और राजनीदतक प्रगदत का वास्तदवक आकलन वहााँ की मदहलाओीं की क्तिदत, उनके अदधकारो ीं की सुरक्षा, अवसरो ीं तक समान 

पहाँच तथा दनणाय–दनमााण प्रदियाओीं में उनकी भागीदारी के आधार पर दकया जाता है। मदहलाओीं को केवल जनसींख्या का एक वगा 

मानकर नही ीं, बक्ति दवकास के सदिय साझेदार के रूप में देखने की सोच ही दकसी समाज को प्रगदतशील और न्यायपूणा बनाती है। 

भारत जैसे दवशाल और दवदवधतापूणा देश में मदहलाओीं की क्तिदत ऐदतहादसक, साींसृ्कदतक, आदथाक और सामादजक कारको ीं से गहराई से 

जुडी हई है। स्वतींिता के बाद से भारतीय सींदवधान ने मदहलाओीं को समानता, स्वतींिता और गररमा का अदधकार प्रदान दकया है। दशक्षा, 

स्वास्थ्य, राजनीदतक प्रदतदनदधत्व और रोजगार के के्षिो ीं में अनेक सकारात्मक पहलें की गई हैं। इसके बावजूद, मदहला सशक्तिकरण की 

प्रदिया अभी भी अधूरी और असमान बनी हई है। आज भी देश के अनेक दहस्ोीं में मदहलाओीं को दशक्षा, स्वास्थ्य, सींपदि अदधकार, 

रोजगार और सुरक्षा से वींदचत रहना पडता है। तेजी से बदलते वैदिक पररदृश्य, दिदजटल िाींदत, आदटादिदशयल इींटेदलजेंस, चौथी 

औद्योदगक िाींदत और वैिीकरण के वतामान दौर में केवल परींपरागत कल्याणकारी योजनाएाँ  पयााप्त नही ीं हैं। आवश्यकता ऐसी भावी, 

अदधकार–आधाररत, तकनीक–समथा और समावेशी नीदतयो ीं की है, जो मदहलाओीं को आत्मदनभार बनाने के साथ–साथ उन्हें सामादजक 

दनणायो ीं का कें द्र बनाएाँ । यह शोध–पि मदहलाओीं के सशक्तिकरण हेतु भावी नीदतयो ीं और योजनाओीं का दवशे्लषण प्रसु्तत करता है तथा 

एक ऐसे न्यायपूणा दृदष्ट्कोण को रेखाींदकत करता है, जो भारत के सतत दवकास लक्ष्ोीं (SDGs) के अनुरूप हो। 
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INTRODUCTION

मदहलाओीं के सशक्तिकरण की वतामान क्तिदत 

तिछले कुछ दशक ों में भारत में मतहलाओों की स्थितत में 

उले्लखनीय िररवततन देखने क  तमला है। तशक्षा के के्षत्र 

में लड़तकय ों के नामाोंकन में वृस्थि हुई है और साक्षरता 

दर में भी तनरोंतर सुधार हुआ है। आज मतहलाएँ प्रशासन, 

राजनीतत, तवज्ञान, तकनीक, खेल, कला और उद्यतमता 

जैसे के्षत्र ों में अिनी सशक्त उिस्थितत दजत करा रही हैं। 

िोंचायती राज सोंिाओों में मतहलाओों के तलए आरक्षण ने 

िानीय शासन में उनकी भागीदारी क  सुदृढ़ तकया है। 
 

स्वास्थ्य के के्षत्र में मातृत्व मृतु्य दर में कमी, सोंिागत 

प्रसव में वृस्थि और ि षण कायतक्रम ों का तवस्तार 

मतहलाओों के जीवन स्तर क  बेहतर बनाने में सहायक 

तसि हुआ है। प्रधानमोंत्री जन–धन य जना, उज्ज्वला 

य जना, मातृत्व वोंदना य जना जैसी िहल ों ने तवत्तीय 

समावेशन और स्वास्थ्य सुरक्षा क  बढ़ावा तदया है। 
 

इसके बावजूद, मतहलाओों के सशस्थक्तकरण की राह में 

अनेक गोंभीर चुनौततयाँ आज भी तवद्यमान हैं। ग्रामीण 

और तिछडे़ के्षत्र ों में अवसर ों की असमान उिलब्धता, 

आतथतक तनभतरता, सीतमत र जगार तवकल्प, लैंतगक 

वेतन–अोंतर, कायतिल िर भेदभाव, घरेलू तहोंसा, यौन 

उत्पीड़न और साइबर अिराध जैसी समस्याएँ मतहला 

सशस्थक्तकरण की गतत क  धीमा करती हैं। इसके 

अततररक्त, तितजटल सोंसाधन ों तक असमान िहँुच और 

गुणवत्तािूणत कौशल प्रतशक्षण की कमी मतहलाओों क  

भतवष्य की अथतव्यविा में िीछे छ ड़ सकती है। 
 

स्पष्ट है तक इन सोंरचनात्मक समस्याओों का समाधान 

तकए तबना भारत का समग्र, समावेशी और न्यायिूणत 

तवकास सोंभव नही ों है। अतः  भावी नीततय ों का उदे्दश्य 

केवल सोंरक्षण नही ों, बस्थि सशस्थक्तकरण और नेतृत्व 

ह ना चातहए। 
 

भावी नीदतयो ीं और योजनाओीं के सुझाव 

दिदजटल दशक्षा तक समान पहाँच 

तितजटल युग में तशक्षा तक िहँुच सशस्थक्तकरण का 

सबसे प्रभावी माध्यम बन चुकी है। भावी नीततय ों में यह 

सुतनतित तकया जाना चातहए तक क ई भी बातलका 

तितजटल सोंसाधन ों के अभाव में तशक्षा से वोंतचत न रहे। 
 

 सभी बातलकाओों क  तितजटल उिकरण उिलब्ध 

कराने हेतु एक राष्टर ीय स्तर का ―तितजटल द्रौिदी 

तमशन‖ प्रारोंभ तकया जा सकता है, तजसके अोंतगतत 

टैबलेट या लैिटॉि प्रदान तकए जाएँ। 
 

 ग्रामीण, आतदवासी और दूरि के्षत्र ों में मतहला–

केस्थित तितजटल लतनिंग सेंटर ों की िािना की जाए, 

जहाँ ऑनलाइन तशक्षा, प्रततय गी िरीक्षाओों की 

तैयारी और तितजटल कौशल तसखाए जाएँ। 
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 इोंटरनेट कनेस्थितवटी क  एक मूल अतधकार के रूि 

में देखने की आवश्यकता है, तातक तितजटल 

तवभाजन क  समाप्त तकया जा सके। 
 

कौशल–आधाररत एवीं भदवष्य–उनु्मख दशक्षा 

नई तशक्षा नीतत–2020 के अनुरूि तशक्षा क  र जगार 

और कौशल से ज ड़ना समय की आवश्यकता है। 

 STEM (तवज्ञान, प्रौद्य तगकी, इोंजीतनयररोंग और 

गतणत) तवषय ों में बातलकाओों की भागीदारी बढ़ाने 

हेतु तवशेष छात्रवृतत्तयाँ और प्र त्साहन य जनाएँ लागू 

की जाएँ। 

 आतटततितशयल इोंटेतलजेंस, साइबर सुरक्षा, िेटा 

एनातलतटक्स, क्लाउि कम्प्यूतटोंग, र ब तटक्स और 

उद्यतमता जैसे के्षत्र ों में मतहलाओों के तलए तवशेष 

प्रतशक्षण कायतक्रम तवकतसत तकए जाएँ। 

 तकनीकी सोंिान ों और उद्य ग ों के साथ साझेदारी 

कर ―वकत –इोंटीगे्रटेि लतनिंग‖ मॉिल अिनाया जाए। 
 

कररयर–उनु्मख परामशा प्रणाली 

मतहलाओों क  सही कररयर तवकल्प चुनने में मागतदशतन 

की कमी एक बड़ी बाधा है। 

 उच्च तशक्षण सोंिान ों में मतहला कररयर एवों कौशल 

िरामशत प्रक ष्ठ की िािना की जाए। 

 ग्रामीण के्षत्र ों में म बाइल कररयर काउोंसतलोंग 

यूतनट्स शुरू की जाएँ, ज  िानीय स्तर िर 

मागतदशतन प्रदान करें। 
 

आदथाक सशक्तिकरण हेतु नीदतयााँ 

मदहला उद्यदमता सींवधान दमशन 

आतथतक स्वतोंत्रता मतहला सशस्थक्तकरण की आधारतशला 

है। 

 मतहलाओों के तलए शून्य–ब्याज या नू्यनतम ब्याज दर 

िर ऋण उिलब्ध कराने हेतु एक व्यािक मतहला 

उद्यतमता तमशन प्रारोंभ तकया जाए। 

 स्टाटत–अि के्षत्र में मतहलाओों की भागीदारी बढ़ाने 

हेतु ―मतहला स्टाटत–अि िों ि‖ की िािना की जाए। 

 मतहला उद्यतमय ों क  तविणन, ब्ाोंतिोंग और ई–

कॉमसत से ज ड़ने के तलए तितजटल पे्लटिॉमत 

तवकतसत तकए जाएँ। 
 

घरेलू एवीं असींगदित के्षि की मदहलाओीं के दलए 

सामादजक सुरक्षा 

देश की अतधकाोंश मतहलाएँ असोंगतित के्षत्र में कायतरत 

हैं। 

 घरेलू कामगार मतहलाओों क  EPFO, ESI और 

िेंशन य जनाओों से ज ड़ा जाए। 

 असोंगतित के्षत्र में नू्यनतम वेतन, बीमा और मातृत्व 

लाभ क  कानूनी रूि से अतनवायत बनाया जाए। 

 स्वयों–सहायता समूह ों क  तवत्तीय और तकनीकी 

सहायता देकर उन्हें आतथतक रूि से सशक्त बनाया 

जाए। 
 

कृदष के्षि की मदहलाओीं के दलए दवशेष प्रावधान 

भारत की कृतष अथतव्यविा में मतहलाओों की भूतमका 

अत्योंत महत्विूणत है। 

 मतहला तकसान के्रतिट काित  की प्रतक्रया क  सरल 

और तितजटल बनाया जाए। 

 कृतष–प्रसोंस्करण, मूल्य सोंवधतन और तविणन में 

मतहलाओों क  प्रतशक्षण एवों तवत्तीय सहायता प्रदान 

की जाए। 

 भूतम अतधकार ों में मतहलाओों की तहसे्सदारी सुतनतित 

करने के तलए कानूनी सुधार तकए जाएँ। 
 

स्वास्थ्य एवीं पोषण सींबींधी भावी नीदतयााँ 

मदहला–केक्तित प्राथदमक स्वास्थ्य मॉिल 

स्वि मतहला ही सशक्त समाज की नी ोंव ह ती है। 

 गभतवती एवों स्तनिान कराने वाली माताओों के तलए 

तितजटल हेल्थ टर ैतकों ग प्रणाली तवकतसत की जाए। 

 तकश ररय ों के तलए म बाइल हेल्थ वैन के माध्यम से 

ि षण, टीकाकरण और िरामशत सेवाएँ प्रदान की 

जाएँ। 
 

मादसक धमा स्वच्छता पर राष्ट्र ीय कायािम 

मातसक धमत से जुड़ी सामातजक वजतनाएँ आज भी 

मतहलाओों के स्वास्थ्य क  प्रभातवत करती हैं। 

 ियातवरण–अनुकूल और सुलभ सैतनटरी उत्पाद ों के 

तलए सामुदातयक उत्पादन इकाइय ों की िािना की 

जाए। 

 तवद्यालय ों और समुदाय ों में जागरूकता अतभयान 

चलाए जाएँ। 
 

मानदसक स्वास्थ्य सेवाओीं का दवस्तार 

 तशक्षण सोंिान ों और कायतिल ों िर मतहला 

मानतसक स्वास्थ्य हब िातित तकए जाएँ। 

 तनाव, अवसाद और घरेलू तहोंसा से िीतड़त 

मतहलाओों के तलए तनः शुि िरामशत सेवाएँ उिलब्ध 

कराई जाएँ। 
 

सुरक्षा और कानून सींबींधी नीदतयााँ 

साइबर सुरक्षा एवीं दिदजटल साक्षरता 

तितजटल युग में साइबर अिराध मतहलाओों के तलए एक 

नई चुनौती बनकर उभरे हैं। 

 सू्कल–कॉलेज िाठ्यक्रम में साइबर सुरक्षा क  

अतनवायत तवषय बनाया जाए। 

 मतहलाओों के तलए 24×7 Cyber Safe Women 

Helpline िातित की जाए। 
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त्वररत और सींवेदनशील न्याय प्रणाली 

 मतहला–तवषयक अिराध ों के तलए तवशेष िास्ट–

टर ैक तितजटल न्यायालय िातित तकए जाएँ। 

 िुतलस बल में मतहलाओों की भागीदारी 40% तक 

बढ़ाने की नीतत अिनाई जाए। 
 

सुरदक्षत सावाजदनक पररवहन 

 सावतजतनक िररवहन में GPS–आधाररत सुरक्षा 

प्रणाली और सीसीटीवी कैमरे अतनवायत तकए जाएँ। 

 शहरी और अधत–शहरी के्षत्र ों में मतहला सुरक्षा प्वाइोंट 

िातित तकए जाएँ। 
 

राजनीदतक एवीं सामादजक सशक्तिकरण 

िानीय शासन में मदहला नेतृत्व का दवकास 

 मतहला जनप्रतततनतधय ों के तलए नेतृत्व और 

प्रशासतनक प्रतशक्षण कायतक्रम आय तजत तकए 

जाएँ। 

 िोंचायत स्तर िर मतहला तवकास तनतध का गिन 

तकया जाए। 
 

लैंदगक समानता आधाररत दशक्षा 

 तवद्यालय स्तर िर लैंतगक सोंवेदनशीलता और 

समानता क  अतनवायत तवषय बनाया जाए। 
 

मीदिया में सकारात्मक प्रदतदनदधत्व 

 मतहलाओों की उिलस्थब्धय ों क  प्र त्सातहत करने हेतु 

राष्टर ीय मीतिया िुरस्कार और तितजटल अतभयान 

चलाए जाएँ। 
 

भावी योजनाओीं का दियान्रयन मॉिल 

भावी नीततय ों की सिलता उनके प्रभावी तक्रयान्वयन िर 

तनभतर करती है। 

1. कें द्र–राज्य समन्रय तींि: सभी य जनाओों के तलए 

एकीकृत तितजटल ि टतल। 

2. सामुदादयक भागीदारी: स्वयों–सहायता समूह, 

NGOs और िानीय तनकाय ों की सतक्रय भूतमका। 

3. िेटा–आधाररत मूल्याींकन: Gender 

Development Index के माध्यम से य जनाओों का 

आकलन। 

4. सावाजदनक–दनजी भागीदारी (PPP मॉिल): 

कौशल तवकास और उद्यतमता में सहय ग। 
 

दनष्कषा 

मतहलाओों का सशस्थक्तकरण केवल सामातजक न्याय का 

प्रश्न नही ों है, बस्थि यह भारत की आतथतक वृस्थि, 

ल कताोंतत्रक स्थिरता और मानव तवकास का मूल आधार 

है। भावी नीततय ों और य जनाओों क  तशक्षा, तकनीक, 

स्वास्थ्य, अथतव्यविा और सुरक्षा जैसे बहुआयामी 

आयाम ों क  ध्यान में रखते हुए समग्र दृतष्टक ण से तैयार 

करना ह गा। यतद इन नीततय ों का प्रभावी, िारदशी और 

सहभागी ढोंग से तक्रयान्वयन तकया जाए, त  भारत एक 

ऐसी समावेशी सामातजक सोंरचना का तनमातण कर 

सकेगा, तजसमें मतहलाएँ न केवल सुरतक्षत और 

सम्मातनत ह ोंगी, बस्थि राष्टर –तनमातण की अग्रणी भागीदार 

के रूि में उभरेंगी। 
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